SNL MIDTVEJSEVALUERING MED LEDELSE,
AMBASSADOR OG KONSULENT

Hvad er jeres oplevelser og vurderinger af projektet lige nu?

Hvordan er vurderingen og oplevelsen af HUB-undervisningen?

Hvordan gar det med teamsamarbejdet?
Indskoling, mellemtrin, udskoling, specialafdeling?
Hvor ligger udfordringerne lige nu?
Hvor ligger potentialerne?




Hvor meget bliver der (i forhold til at komme i mal som et PLF):

. Planlagt sammen (mini-aktioner)?

. Afprgvet sammen (aktionslaering)?

. Observeret hos hinanden (deprivatisering og fokus pa elevernes lzeringsudbytte)?
. Evalueret (re lekterende dialoger)?

. Delt med andre teams/ambassadgren (feelles vaerdier og visioner)?

Hvordan gar det med at varetage opgaven som ambassadgr?

. Sparring med teams

. Sparring med enkeltpersoner
. Deltagelse i aktioner

. Sparring med ledelse

. Samarbejde med konsulent(er) fra professionshgjskolen




Hvordan kan ledelsen stgtte op om:
. Ambassadgrens arbejde?
. Samarbejdet i teams?

Hvad skal justeres?

Hvilke aftaler har vi indgaet i dag?
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